HKUSS
® OQsterreichische Kompetenz-
und Servicestelle fur Selbsthilfe

WIR SUCHEN |HR PLAKAT!

Im Rahmen der 2. OKUSS Fachtagung am 19. Midrz 2020 ist ein ,Posterwalk“ geplant.

Sie setzen groRartige Aktivitaten um? Wir wollen diese sichtbar

machen und teilen!

Das heift: Wir suchen interessante Beispiele, die auf einem Plakat kurz fur alle
Besucherinnen und Besucher der Fachtagung beschrieben werden. In der Tagungspause am
Nachmittag wird das Plakat bei einem ,Posterwalk” von einer Vertreterin oder einem Vertreter

Ilhrer Organisation kurz - max. 5 Minuten - prasentiert.

Eingeladen sind Vertreterinnen und Vertreter von Selbsthilfegruppen,
Selbsthilfeorganisationen, Selbsthilfedachverbianden und Selbsthilfekontaktstellen.

Machen Sie mit!

1. Sie verfassen maximal eine A4-Seite mit folgenden Inhalten

- Name und Logo lhrer
Organisation

- Auf Wunsch 1-2 Bilder

- Kurzbeschreibung zu
einem der folgenden
Themen: Wissensbildung,

N w

KOOperatiOn, Transparenz © Martin Lachmair | unser.tv
(* siehe Seite 2)

2. Sie senden den Text bis zum 13. Madrz 2020 an oekuss@goeg.at.

3. Das Plakat wird von OKUSS auf PostergréBe ausgedruckt und bei der Fachtagung
aufgehangt.

4. Sie erldutern im Rahmen der Fachtagung lhr Plakat (max. 5 Min.) und stehen fiir Fragen
zu zur Verfligung.

lhr Vorteil: Maximale Aufmerksamkeit fir lhr Thema im Rahmen
der OKUSS Fachtagung!
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(*) Folgende Fragen sollten auf lhrem Plakat zu einem dieser Themen

beantwortet werden:

WISSENSBILDUNG

Wenn Sie eine Meinung nach auBen vertreten, braucht es eine gemeinsame, abgestimmte

Position Ihrer Gruppe/Organisation.

- Warum braucht eine Organisation eine gemeinsame Meinung und einen Prozess der
gemeinsamen Meinungsbildung?

- Wie kommt lhre Organisation zu einer gemeinsamen Meinung, die nach auRen
vertreten wird und wer ist in die Meinungsbildung eingebunden?

- Bei diesem Beispiel ist uns die Meinungsbildung besonders gut gelungen (kurze
Beschreibung).

TRANSPARENZ

Transparenz ist eine wichtige Grundlage, um glaubwiirdig aufzutreten.

- Was bedeutet Transparenz fiir die Arbeit in Ihrer Organisation?

- Warum bendtigt lhre Organisation (mehr) Transparenz in der Arbeit und was hat das
fir Vorteile?

- Auf welches Beispiel fiir ,gute” Transparenz sind Sie in lhrer Organisation besonders
stolz?

KOOPERATION

Manche Vorhaben lassen sich leichter gemeinsam umsetzen.

- Warum ist es wichtig zu kooperieren? Was sind die Vorteile?
- Wer sind lhre zentralen Kooperationspartner, in welchen Anliegen/Themenbereichen
und wie kooperieren Sie mit diesen?

- Auf welches Beispiel der guten Kooperation sind Sie besonders stolz?

Bei Riickfragen wenden Sie sich an renate.haiden@goeg.at
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